
ВЕЛИКООЛЕКСАНДРІВСЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
БЕРИСЛАВСЬКОЕО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від суг. 2 0 л  р. селище Велика Олександрівка №

Про погодження штатного розпису комунального 
некомерційного підприємства «Великоолександрівська 
лікарня» Великоолександрівської селищної ради

Розглянувши лист КНП «Великоолександрівська лікарня» 
Великоолександрівської селищної ради від 28.05.2024 року № 557, відповідно 
до рішення сесії Великоолександрівської селищної ради від 10 вересня 
2021 року № 2339 «Про Порядок погодження штатних розписів комунальних 
підприємств Великоолександрівської селищної ради», Статуту КНП 
«Великоолександрівська лікарня» Великоолександрівської селищної ради, 
керуючись частиною другою статті 10, статтею 15 Закону України від 
12 травня 2015 року № 389-УІП «Про правовий режим воєнного стану», 
указами Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення 
воєнного стану в Україні (із змінами, внесеними згідно з Указами Президента), 
від 27 жовтня 2022 року №738/2022 року «Про утворення військових 
адміністрацій населених пунктів у Херсонській області», розпорядження 
Президента України від 1 листопада 2022 року № 277/2022-рп «Про 
призначення Н.Корнієнко начальником Великоолександрівської селищної 
військової адміністрації Бериславського району Херсонської області», на 
підставі постанови Верховної Ради України від 16 листопада 2022 року 
№ 2778-ІХ «Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених 
пунктів у Херсонській області повноважень, передбачених частиною другою 
статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Погодити штатний розпис КПП «Великоолександрівська лікарня» 
Великоолександрівської селищної ради станом на 01 червня 2024 року 
(додається).

2. Заступнику директора КНП «Великоолександрівська лікарня» 
Великоолександрівської селищної ради Підвальному 1.1.:

2.1. Затвердити штатний розпис та ввести його в дію з 01 червня 
2024 року;



2.2. Здійснювати нарахування заробітної плати виключно в межах фонду 
оплати праці, затвердженого в фінансовому плані підприємства, з урахуванням 
реальних надходжень (доходів).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Наталія КОРНІЄНКО


