
Додаток 2
до Положения про конкурс на 
посаду кер1вника закладу загальноТ 
середньоТ освгги комунальноТ 
власносп Великоолександр!вськоТ 
селищноТ ради

Критерп оцшювання
тестування на знания законодавства Украши у сфер! загальноТ середньоТ осв1ти, 
ситуацшного завдання та презентаци перспективного плану розвитку закладу 
загальноТ середньоТ осв!ти конкурсного вщбору на посаду кер!вника закладу 

загальноТ середньоТ освТти комунальноТ власност! Великоолександр!вськоТ 
селищноТ ради

I. Тестування на знания законодавства Украши у сфер! загальноТ середньоТ 
освки, зокрема Закошв Украши «Про освИу», «Повну загальну середню осв1ту» 
та 1нших нормативно-правових акДв у сфер! загальноТ середньоТ осв!ти.

1.1. Тестування м1стить 30 тестових завдань, як! формуються 13 загального 
перелжу питань вщповщно до наказу Мгшстерства осв!ти 1 науки Украши вщ 19 
травня 2020 року № 654 «Щодо прим!рного перелхку питань», листа 
Мшютерства освгти 1 науки Украши вщ 20 травня 2020 року №1-9-264 «Щодо 
окремих питань проведения конкурсу на посаду кер!вника закладу загальноТ 
середньоТ освгти» та шших нормативно-правових акпв у сфер! загальноТ 
середньоТ осв!ти.

1.2. Кожне тестове завдання передбачас 3-4 вар!анти вщповщей, лише один 
з яких е правильним.

1.3. Тестування проходить письмово не довше 30 хвилин у присутност! 
член!в ком!сп (не менше двох третин вщ и затвердженого складу).

1.4. П!сля складання тестування на знания законодавства кандидат шдписуе 
свою рфботу та проставляе дату вир!шення тестових завдань;

1.5. П!сля закшчення часу, вщведеного на складання тестування, 
проводиться оцшювання за такими критер!ями:

- 1 бал виставляеться - за правильну вщповщь;
- 0 бал!в - за неправильну вщповщь.
Так! оцшки виставляються на аркуш! з вщповщями кандидата та вносяться 

до вщомост! про результата тестування, яку шдписуе секретар конкурсноТ 
КОМ1СП.

В1ДОМ1СТБ
про результати тестування

Вид тестування__________________________________________________________
Вакантна посада_________________________________________________________

(найменування посади)

Порядковий Пр!звище, !м’я та по батьков! Кллькють Бали



Секретар конкурсно!'
КОМОСП _______________________ ___________________________________________________

(шдпис) (прозвище, ом’я та по батьково)

номер кандидата правильних 
водповодей

I. 6. Максимальна колькость балов, яко може отримати кандидат за 
подсумками тестування, становить 30.

II. Ситуацшне завдання вирхшуеться з метою об’ективного з’ясування 
спроможносто кандидата використовувати сво! знания, досвод под час виконання 
посадових обов’язков, також з метою комплексно!' перев!рки його на 
водповодшсть професшнш компетентност!, оцшки комунокацшних якостей та 
вмоння приймати р!шення.

2.1. Кандидат обирае один оз запропонованих вароантов ситуацшних завдань 
шляхом витягування його оз запакованого конверту под час проведения 
конкурсного водбору.

2.2. Перед виртшенням ситуащйного завдання обов'язково вказуються 
прозвище, ом'я та по батьков! кандидата, вар!ант ситуащйного завдання.

2.3. Ситуацшне завдання вир!шуеться письмово державною мовою не 
довше 20 хвилин на аркуш! з проставленим водбитком штампу 
Великоолександр!всько'Г селищно!' ради, на якому кандидат вказуе свое пр!звище, 
ом'я та по батьков!.

Посля подготовки водповодо проставляються шдпис кандидата та дата 
вирошецня ситуащйного завдання.

2.4. Визначення результатов розв’язання ситуацшних завдань здойснюеться 
кожним членом конкурсно!’ комосп ондиводуально та вноситься до водомосто про 
результати розв’язання ситуащйного завданя. Остаточною оцонкою у балах за 
розв’язання ситуащйного завдання е середне арифметичне значения 
ондиводуальних оцонок членов конкурсно!' комосп.

2.5. Водомость про результати розв’язання ситуащйного завдання 
засводчуеться подписом кожного члена конкурсно!' комосп.

В1ДОМ1СТБ
про результати розв’язання ситуацшних завдань

Вакантна посада__________________________________________________________
(найменування посади)

Номер ситуащйного 
завдання Компетентность Бали



Член конкурсно!’
КОМ1СН _______________________ ___________________________________________________

(шдпис) (пр1звище, 1м’я та по батьков!)

Кандидат

.прозвище, !м’я та по батьков!)
Ситуацшне завдання №__ Компетентшсть

Компетентшсть
Компетентшсть
Компетентшсть

2.6. Зм1ст в1дпов1д1 на ситуащйне завдання ощнюеться в!дпов!дно до 
реал1защТ професшно! компетентност!, яка включае:

- нормативно-правову компетентшсть (здатшсть реал!зовувати осв!тню 
полпику закладу осв!ти в!дпов!дно до вимог 1 стандарт! в державно! пол!тики в 
сфер! осв1ти);

- управлшську компетентшсть (здатшсть ефективного здшснювати 
управлшську д!яльшсть в умовах закладу загально! середньоТ осв!ти);

- психолопчну компетентшсть (здатшсть створювати сприятливий 
психолопчний кл!мат у колектив!, формувати атмосферу в!дданост! справ!, 
!ющативи та в!дпов!дальност!);

- лщерську компетентшсть (здатшсть впливати на людей 1 формувати 
команду своТх послщовниюв).

2.7. ГИд час оцшювання професшно! компетентност! кандидата за 
результатами розв’язання ситуацшного завдання за кожною окремою вимогою 
виставляються так! бал и:

2 бали - кандидату, професшна компетентшсть якого вщповщае вимоз! та 
який виявив глибок! знания, умшня, компетенций необхщш для ефективного 
виконарня посадових обов’язюв;

1 бал - кандидату, професшна компетентшсть якого в!дпов!дае вимоз! в 
обсязц м!шмально достатньому для виконання посадових обов’язюв;

О бал!в - кандидату, професшна компетентшсть якого не в!дпов!дае вимоз!.

III. Презентащя перспективного плану розвитку закладу загально! 
середньо! осв!ти.

3.1. Кандидат публ!чно та вщкрито презентус державною мовою 
перспективний план розвитку закладу загально! середньо! освгги за наступним 
регламентом:

- виступ кандидата - до 15 хв.;
- запитання та обговорення - до 10 хв.
3.2. Захист перспективного плану розвитку закладу загально! середньо! 

осв1ти претендентом ощнюеться ком!с!ею за такими критериями:
- наявшсть ч!тко сформульовано! мети та завдань розвитку закладу;
- наявшсть ч!тко вираженого термшу реал!защ! завдань та !х досягнення;



- новизна, використання шновацшних методтв та прийомГв в управлшськш 
Д1ЯЛБНОСТ1.

3.3. П1д час ощнювання публГчно! та вГдкрито’Г презентацп перспективного 
плану розвитку закладу загально’Г середньо!' осв1ти виставляються так! бал и:

- 2 бали виставляеться кандидату, який в перспективному план! повшстю 
розкрив вс! напрями роботи закладу освгти;

- 1 бал виставляеться кандидату, який частково розкрив перспективи 
розвитку закладу освтти;

- О бал1в виставляеться кандидату, який не окреслив перспективи розвитку 
закладу осеки.

Презентащя, виконана будь-якою мовою, кр!м укра’Гнсько’Г, ощнюються як 
так!, що не вщповщають вимогам - 0 бал1в.

3.4. Визначення результат!в презентацп та обговорення здшснюеться 
кожним членом комюп шдивщуально; остаточною оценкою у балах е середне 
арифметичне значения шдивщуальних ощнок члешв конкурсно! комюп, що 
вноситься до В1домостей про результати ощнювання презентацп та обговорення.

В1дом1сть про результати ощнювання презентацп та обговорення • 
засв1дчуеться шдписом кожного члена комхсн.

В1ДОМ1СТБ
про результати ощнювання презентацп та обговорення

Вакантна посада_________________________________________________________
(найменування посади)

Кандидат (прГзвище, 
1м’я та по батьков!)

Критерн Бали

Член конкурсно!
КОМ1СП _______________________ ___________________________________________________

(шдпис) (пр1звище, !м’я та по батьков!)

IV. Пщбиття пщсумку конкурсного вщбору здшснюеться шляхом 
додавання бал1в, виставлених кандидату за результатами тестування, 
розв’язання ситуащйного завдання, представлено! презентацп перспективного 
плану розвитку закладу загально’Г середньо! осв1ти.

4.1. Рейтинг кандидата, залежить вщ загально’Г кыькосп набраних ним бал!в.
4.2. Переможцем конкурсу вважаеться кандидат, який набрав найбыьшу 

кыыасть балГв.
4.3. У раз! набрання кандидатами однаково’Г юлькост! бал!в визначення 

переможця здшснюеться шляхом вГдкритого голосування членами конкурсно! 
К0М1СП.



4.4. Результати визначення загального рейтингу кандидат!в ведображаються 
у ведомост!, яка шдписуеться секретарем конкурсно! комки та у протокол! 
заседания конкурсно! комки.

ЗАГАЛЬНИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТ1В

Вакантна посада____________________________________________________
(найменування посади)

Порядковий 
номер

Прозвище, !м’я та по батьков! кандидата Загальна 
кыьккть 

бал!в

Рейтинг

Секретар конкурсно!
КОМ1СЙ

(пр!звище, !м’я та по батьков!)

Селищний

(шдпис)

Н.В. Коршенко


